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Rotary Opens
ROtary [l [l Opportunities

Styringsdokumentet beskriver:

o KLUBBENS MAL
o> HVORDAN OPPNA MAL - tiltak/ handlingsplan

o HVEM GJ@R HVA - organisering/ oppgavefordeling

Rotary i<

Skogn Rotaryklubb %V"‘ﬁ

07.09.2020 2



Rotary Opens
Rotary [l [I Opportunities

Klubben gnsker a utvikle seg!

Det innebaerer a gjgre endringer som oppleves
ngdvendig og positivt for klubbens eksisterende
medlemmer og nye potensielle medlemmer.

Mal:

Trivsel pa mgter/ arrangement.

Fokus pa samfunnsengasjement bade lokalt, nasjonalt
og internasjonalt.
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7RIS M‘f Rotary Opens
Rotary 207 [I ’I-l Opportunities

Bruke 4-spg@rsmalprgven i var hverdag :
v" Er det sannhet?

v" Er det rettferdig overfor alle det angar?

v" Vil det skape forstaelse og bedre vennskap?

v" Vil det vaere til beste for alle det angar
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Rotary Opens
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Skogn Rotary - styringsdokument 2020 - 21

Rotarys fire «grunnprinsipper» :

« Service above self» — Vi skal gagne andre
Rotasjonsprinsippet — Vi ta pa oss oppgaver

Klassifikasjonsprinsippet — Vi skal gjenspeile
samfunnet.
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Skogn Rotary - styrlngsdokument 2020-21

Rotaryarets slagord:
«Rotary Opens Opportunities»

- verdenspresident Holger Knaacks Tyskland

————
,,,,,,,
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Rotary Opens
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Skogn Rotary - styringsdokument 2020 - 21

D2275 strategiske prioriteringer i 2020 -21:

> Distriktsguverngr: Terje Gaarden, Asen Rotaryklubb
» Medlemsutvikling

» stotte og styrke klubbene

» fokusere pa a gpke humaniteere innsatser

» forbedre Rotarys omdgmme og

allmenhetens kjennskap til Rotary

Rotary - =&
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Rotary Opens
ROtary [l [l Opportunities

Skogn Rotary - styrlngsdokument 2020-21

Hovedmal 1: Styrke klubben gjennom
klubb- og medlemsutvikling:

) Minst 5 nye medlemmer netto pr. 30.06.2021
! Fornyelse
) Sgke samarbeid med andre klubber
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Opportunities

Klubben gnsker a utvikle seg!

Medlemsutvikling

Flere yrker representert

Flere medlemmer fra Skogn, Ekne,
Markabygda og andre grender

— som Vil noel

‘&’;f<
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Rotary Opens
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Skogn Rotary - styringsdokument 2020-21

Hovedmal 2: Fokusere pa a gke
humanitaere innsatser

! Gjore enda stgrre forskjell ved a jobbe sammen. Samarbeid
med minst en lokal forening for a gke prosjektets omfang og
synlighet - gjerne med et miljgprosjekt.

! Bidra med 100 USD pr. medlem til Rotary Foundation

) Samarbeide med Rotary Foundation gjennom sponsing av
minst 1 prosiekt som finansieres med et District Grant D2275.
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Hovedmal 3: Forbedre klubbens omdgmme og
allmenhetens kjennskap til Rotary

! Oppdater klubbaktiviteter pa klubbens hjemmeside og sosiale
medier - bruke sosiale medier bevisst for a gi lokalsamfunnet og andre
innsikt i klubbens arbeid og aktiviteter

] Arrangere minst ett temamgte/seminar i lokalmiljget om et tema
som er viktig lokalt, og tydeliggjor klubbens arbeid i samarbeid med en
eller flere lokale foreninger

] Minst to klubbprosjekt/ -arrangement skal ha dekning i lokalavisa
«Innherred»

] Sponse minst en deltaker pa RYLA - utvikle gode framtidige ledere
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ROtary [l [I Opportunities

Skogn Rotary : styrlngsdokument 2020-21

Tre hovedkomiteer:

] ADMINISTRASJON/UTVIKLING
] PR/ INFORMASJON
] PROSJEKTER

Klubbens styre bestar av president, sekretzer, kasserer,
innkommende og past president.

Komiteledere og andre medlemmer innkalles til styremgter ut
fra saker som skal behandles.

Rotarv ;ﬁ;i@&
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Rotary Opens
ROtary [I [l Opportunities
Skogn Rotary - organisering 2020-21
ADMINSTRASJON - (ivaretar klubbens «indre liv»)

Funksjoner: President, Sekretzer, Kasserer, Klubbvert(er)

MAL:

- Gjennomfgre 14 daglige klubbmgter i partallsuker. Ved behov
holdes ekstra mgter. Styremoter gjennomfgres ved behov.

-Bruke medlemmenes ressurser til beste for klubben og den enkelte.
- Utfgre riktig rapportering til D2275 til rett tid.

- Nye og eksisterende medlemmer skal fgle seg velkommen i mgtene.
Viktig at alle blir kjent med hverandre!

- Alle gjester i klubben skal fgle seg velkommen.
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Skogn Rotary - organisering 2020-21

UTVIKLING - (planlegge og gjennomfgre utviklingstiltak)

Funksjoner: Klubbutvikling, Medlemsutvikling, Programkomite,
Etablere samarbeid med andre lokale lag og foreninger

MAL:

- Fornye klubben gjennom forenkling og a framsta/ opptre pa en
folkelig mate. Fjerne myter om Rotary som kan skape negativt
omdgmme og hemme rekruttering

- Skape attraktivitet for klubbens mgter gjennom gode program og
apne mgter om aktuelle tema av stor interesse bade for eksisterende
klubbmedlemmer og potensielle nye medlemmer

- Initiativ til samarbeid med flere aktgrer i lokalsamfunnet.
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Rotary [I [l Opportunities

Skogn Rotary - organisering 2020-21

PR/ INFORMASJON - (Informere om og synliggjgre klubbens
aktiviteter/ arrangement i media og sosiale nettverk)

Funksjoner: Profilering/ omdgmmebygging, Pressekontakt,
Hjemmeside og Facebook, Registerfgrer (medlemsdata/ -historikk)

MAL :

-Synliggjore og skape interesse i lokalmiljget for klubben med sikte pa
samarbeid med andre lag og foreninger, samt skape interesse for
klubben blant nye potensielle medlemmer.

-Framsta folkelig, og fjerne myter om Rotary som en lukket
organisasjon.
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Skogn Rotary - organisering 2020-21

PROSJEKT - (viderefgre aktuelle eksisterende prosjekt, samt planlegge og
giennomfg@re nye prosjekt)

Funksjoner: Egne prosjekter, samarbeidsprosjekter med andre lag og foreninger,
Internasjonalt arbeid.

Hovedmal :

-Viderefgre klubbens gode prosjekter, samt utvikle nye prosjekter som kan oppfylle
klubbens malsettinger i rotaryaret.

-Jernvinneprosjektet og Far etter Folk har vaert hovedprosjektene i klubben.

-Evt nye prosjekt
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Organisering av klubben rotaryaret 2020-21

ADMINISTRASJON | UTVIKLING PR/INFORMASJON PROSJEKTER
Marianne Skreden | GRUPPELEDERE ASBJ@RN STROM GRUPPELEDERE

Sekretaer Medlemsutvikling Pressekontakt - Jernvinneprosjektet
Stein Arne Flovik (leder) Per Idar Hegnes (leder) Terje Krogstad (leder)
Arve Brenne Johan Holan Marianne Skreden Oddleiv Almli
Arne Mehl Arve Brenne
Knut Hjelmstad - Far etter folk
Reidun Rgnningen (permisjon2020) Per Idar Hegnes (leder)

Knut Rgnningen
Einar Johan Svendgard

- Serviceprosjekter
Knut Dahlen (leder)

Einar Rgnningen

Kasserer Program Hjemmeside og facebook Internasjonalt arbeid
Olav Norberg Trond Knudsen (leder) ASBJ@RN STR@M (leder) JON L. GIEMBLE (leder)

Olav Norberg ARVE BRENNE LEIF FISKVIK
. ASBJORN NORBERG
Celia Bamberg

Klubbvert Arrangement Registerfgrer Studentutveksling
TORBJ@RN BRENNE Torbjgrn Brenne PER IDAR HEGNES JOHN AAGE NILSEN (leder)
KNUT DAHLEN (vara) Bj@rn Jgras ARVE BRENNE

Stein Stensaas
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Skogn Rotary - styrmgsdokument 2020-21

For a lykkes ma vi sta sammen og
samarbeide pa tvers av komiteene!

Hele klubben ma jobbe som et team!
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